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Rapport Moral

Sébastien Jeauffrineau, président de la CPTS

Je rappelle la création de l’association de la CPTS du CHOLETAIS sous le
régime de la loi 1901. Cette association cherche à créer des liens entre les
différentes professions médicales et paramédicales de la région du Choletais.
Elle permet aussi de mettre en place des projets médicaux ou paramédicaux
pour la population en accord avec les différents acteurs du territoire.
Elle regroupe 18 communes de l’agglomération du Choletais.
Cette année est dans la continuité des projets en cours avec l’ouverture de nos
nouveaux bureaux au sein de l’association « Santé Service Choletais ». Ils vont
permettre une meilleure cohésion d’équipe, une organisation plus facile des
réunions et de meilleures de conditions de travail pour les salariées.
Nous avons aussi intégré une nouvelle salariée dans l’équipe en la présence de
Justine PIET, arrivée en cette fin d’année 2025.
Elle s’occupera des missions : parcours du sujet âgé, qualité et pertinence des
soins et crise sanitaire. La mission prévention est partagée entre les 3 salariées.
Le Projet de mise en place du Service d’Accès aux Soins sur le territoire afin de
répondre au besoin de soins non programmés de la population n’a pas pu être
mis en place. Cependant, la téléconsultation assistée par un professionnel de
sante est en cours d’étude afin de permettre un accès aux soins pour les
usagers. Pour le moment, une demande aux infirmiers et infirmières désirant y
participer a été faite via l’association des infirmier(e)s de Cholet ainsi que par le
biais d’invitation par mail. Un courrier informant du projet a été envoyé aux
pharmaciens et aux médecins afin de les informer et de les rassurer sur
l’absence de concurrence.

La CPTS du Choletais participe aussi à la création de la maison sport santé de la
Jeune France en tant que partenaire.

La soirée « Rencontres santé du Choletais » du 29 janvier, a rencontré un fort
succès pour sa deuxième année. Elle sera évidemment renouvelée et améliorée.
La soirée des internes avec leurs maitres de stage prévue au mois de mai a été réitérée
au mois de novembre, les dates de soirée correspondent au changement de stage des
internes en médecine. Cette dernière a eu lieu à l’Autre Usine à Cholet.
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Rapport Moral (suite)

Sébastien Jeauffrineau, président de la CPTS

D’autres actions ont aussi été très appréciées telles que :
-la soirée sur les troubles du neuro développement des jeunes enfants à
destination des enseignants, organisée par un groupe de professionnels
(orthophonistes, ergothérapeutes, psychomotriciennes, neuropsychologue,
neuropédiatre).
-La soirée sur la prévention des chutes de la personne âgée et la dénutrition
-La journée de prévention du cancer du sein par des sage-femmes au sein des
pharmacies du territoire de la CPTS du CHOLETAIS.
Nous allons vous présenter par la suite la situation financière de la CPTS du
Choletais. 

Je tenais à remercier la bonne dynamique de l’équipe de salariées de la CPTS
du Choletais qui effectue du bon travail et aussi remercier les professionnels de
santé participant aux groupes de travail et aussi tous les partenaires du secteur
sanitaire, médicosocial et social. 
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Introduction

 De novembre 2024 à octobre 2025, la CPTS a vécu sa deuxième année ACI.
Elle a été marquée par le renouvèlement des instances le 4 juin 2025. Un
nouveau conseil d’administration a été élu, plus de membres le compose avec
des professions qui jusqu’à présents n’étaient pas représentées, comme une
IDEL, une opticienne et une diététicienne. Avec l’entrée de la Polyclinique du
Parc, les trois établissements hospitaliers sont donc représentés (CH Cholet,
HAD MBC et la Polyclinique du Parc). Le CA s’est réuni 7 fois en alternance sur
le temps du midi et le soir.
Le conseil d’administration a élu le bureau qui a été renouvelé de moitié avec
l’arrivée de deux professionnels qui se sont installés récemment sur le territoire
Marie Bertrand et Margot Gazier, les deux médecins sortants ont été remplacé
par le Dr Louis-Marie Raimbault. Sébastien Jauffrineau a été élu président.
L’autre fait marquant c’est la volonté d’étoffer l’équipe avec une chargée de
projets, en charge de la mission parcours. Bien qu’elle se soit investie des
missions que nous lui avons confiées, elle a mis fin à sa période d’essai.
Enfin, le déménagement dans les locaux du SSIAD Santé Services Choletais au
26 rue Saint Mélaine. Cela offre à l’équipe salariée des bureaux plus adaptés à
leur besoin, tout en étant plus lumineux. Les salariées sont moins isolées, elles
partagent la cuisine avec les salariés du SSIAD.



1 ACCÈS AUX SOINS

 

Le GT Accès aux soins s’est réuni 2 fois :
- 06/02/2025

Soins Non Programmés KinéSoins Non Programmés KinéSoins Non Programmés KinéSoins Non Programmés Kiné

La CPTS et l’AMOC ont envisagé une nouvelle
réponse à apporter à la population. Les
médecins qui participent à la PDSA, proposent
de venir dès 18h à la MMG pour ouvrir 6
créneaux de soins non programmés pour les
patients en dehors de leur patientèle. Le projet
devrait voir le jour premier trimestre 2026.

En attendant les patients sans médecin traitant
sont dirigés vers la permanence ambulatoire
des soins, les Urgences du CH Cholet, l’USNP de
la Polyclinique du Parc lorsque la
problématique correspond aux indications pris
en charge par celle-ci ou dans les cabines de
téléconsultations présentes dans les
pharmacies. Nous ne répondons pas au besoin
de renouvèlement d’ordonnance et de
certificat médicaux de la population.

La CPTS, l’AMOC ( l’Amicale des Omnipraticiens du Choletais) et le Centre Hospitalier
de Cholet ont dû fermer le Centre de Soins Non Programmés, les créneaux n’étaient
pas tous pris par les médecins et quand un médecin étaient présents, ils avaient des
créneaux de consultations vides. Le départ du Dr Betoux (du CH Cholet) et la loi RIST
qui ne permet pas au CH de verser les indemnisations initialement convenues. La
réponse que nous avions proposée pour répondre au SAS n’est plus envisageable avec
la fermeture du CSNP. 

Les SNP kinés ont commencé en septembre, ils utilisent CITANA pour la prise de RDV
des patients. 
Un patient dont les indications sont :
- Orthopédie : traumatologie récente, soins post chirurgicaux non programmés
- Rhumatologie : TMS aigue (15 jours d’arrêt de travail)

Point d’étape de la mise en place des SNP
- 01/04/2025
Réflexion sur les travaux à venir pour favoriser
l’accès aux soins



1 ACCÈS AUX SOINS 

Un questionnaire a été envoyé aux EHPAD pour savoir pourquoi ils ne l’utilisent pas,
cela a mis en évidence le souhait de l’utiliser. Une première rencontre le 8 septembre
a été organisé avec les EHPAD pour voir s’ils sont d’accord pour mettre en place la
téléconsultation assistée avec les médecins traitants des patients et sortir une IDE des
services pour assister le médecin avant (en préparant le patent) et pendant la
téléconsultation. Nous allons nous mettre en relation avec le GRADeS pour voir les
solutions qu’ils peuvent nos proposer.
Nous continuons à communiquer sur les lignes de téléexpertises ouvertes sur le
territoire.

TélémédecineTélémédecineTélémédecineTélémédecine

Dispositif permettant de faire gagner du tempsDispositif permettant de faire gagner du tempsDispositif permettant de faire gagner du temps
médicalmédicalmédical
Dispositif permettant de faire gagner du temps
médical

Nous avons été sollicités par une IDE Asalée qui souhaitent exercer sur le territoire,
nous avons contacter plusieurs cabinets et elle a réussi à trouver un poste partagé
entre le SMP et le centre municipal de santé. En parallèle, plusieurs cabinets se sont
emparés du dispositif assistants médicaux. 

Les Docteurs juniors arriveront dans les territoires en novembre
2026. Nous sommes en relation avec la faculté de Nantes, 2 

La GT accès aux soins a souhaité travailler sur un document qui
donnerai des consignes aux patients sur le bon usage du soin, afin
d’éviter les consultations évitables.

Education des patientsEducation des patientsEducation des patientsEducation des patients

Docteurs JuniorsDocteurs JuniorsDocteurs JuniorsDocteurs Juniors

médecins de Begrolles en Mauges reçoivent des internes de Nantes, pour la
rédaction d’outil qui devrait aider les internes à choisir leur terrain de stage. 
Nous n’avons que peu de relation avec la faculté d’Angers qui fait le choix de ne pas
communiquer directement avec les CPTS dans un premier temps.
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Le groupe de travail s’est réuni une seule fois cette année, pour redéfinir les contours
de l’annuaire présent sur le site Internet, des acteurs qui travaillent avec les
personnes âgées. L’objectif est d’apporter plus de lisibilité sur les missions de chacun.
Nous avons pu mettre l’annuaire en ligne en septembre. 

Sujet AgéSujet AgéSujet AgéSujet Agé

Nous avons co-organisé avec la CPTS de
Sèvremoine une soirée à destination des
professionnels pour leur présenter la CRT et les
prises en charge spécifiques du sujet âgé
concernant la nutrition et la prévention des
chutes. Cela a permis de mettre en lumière la
consultation mémoire de Sevremoine et la mise
en place de l’annuaire sur le site Internet.
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Le CH Cholet met à disposition des CPTS de Sevremoine, des Mauges et du Choletais
une IPA en santé mentale à 20% d’ETP. Sur notre territoire, elle va une semaine sur
deux au cabinet médical de la Séguinière et à la MSP Jean Bernard Nord. Les IPA
reçoivent les patients du cabinet médical qui sont en souffrance psychique et qui ont
besoin d’une orientation vers une structure répondant à leur besoin. Les IPA sont bien
intégrées dans les cabinets et répondent à un besoin des médecins et des patients.
Cette mission n’a été que peu investie lors de cette deuxième année ACI, nous avons
favoriser les rencontres avec les structures en lien avec la santé mentale : PTSM, CLSM. 

Nous avons signé une convention avec le CLS, et la branche CLSM. 

Nous avons présenté la CPTS au sein du CLSM ce qui nous permet de nous faire
connaitre auprès des acteurs du médico-social et du social du territoire. 
Les professionnels de santé nous ont fait part de leur souhait de travailler autour de la
prise en charge des addictions de leur patient, or ils se mobilisent peu au moment des
réunions.

Nous avons mis en ligne un annuaire référençant les structures pouvant prendre en
charge les patients du territoire qui sont en souffrance psychique.
Afin d’accompagner les professionnels de santé dans la prise en charge de leur
patient, nous avons leur avons proposé une formation pour apporter les premiers
secours en santé mentale, les professionnels ne se sont pas emparés de cette
proposition.

Santé MentaleSanté MentaleSanté MentaleSanté Mentale
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Café DiabèteCafé DiabèteCafé DiabèteCafé Diabète

Cette année les actions de prévention étaient principalement de la
communication, et du partage d’information. Nous avons relayé les
campagnes d’informations nationales, et sur les actions menées sur le
territoire autour de la santé sexuelle et affective.

À la suite de la signature de la convention avec
l’association AFD 85-49, comme nous nous y étions
engagés, nous avons aidé les membres de
l’association Choletais à la mise en place des cafés
diabète. Cette année il y en a eu 2, le 11/01/2025 et le
17/05/2025. Ces rendez-vous sont suivis et sont un
succès qui réunissent une douzaine de personnes.

Prévention du cancer du seinPrévention du cancer du seinPrévention du cancer du seinPrévention du cancer du sein
Nous avons intégré le collectif du cancer du sein piloté
par le CLS, ou il a été mis en évidence que peu d’actions
sont menées en dehors de la ville de Cholet. Pour y
remédier, nous avons proposé de mettre à disposition
des pharmacies volontaires (10), une sage-femme (5).
L’objectif est de rappeler aux femmes que les sages
femmes peuvent les suivre tout au long de leur vie, et
non uniquement autour de la grossesse, et leur rappeler
l’importance de participer aux dépistages organisés.
L’une des sage-femmes est allée au sein d’un centre
social, ce qui a mieux fonctionné car les femmes venaient
pour rencontrer la sage-femme alors que dans les
pharmacies peu de femmes se sont déplacées pour la
sage-femme.
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Sur l’axe sport santé, nous avons conventionné avec 3 associations sportives,
proposant du sport santé, S’Capad, la Gym volontaire Choletaise et la Jeune France.
Ces associations ont été ciblées car elles proposent des activités en lien avec le sport
santé et sont dans la capacité de recevoir des patients qui ont une prescription
d’activité physique. 

Sport SantéSport SantéSport SantéSport Santé

Sensibilisation Troubles MusculosqueltiquesSensibilisation Troubles MusculosqueltiquesSensibilisation Troubles MusculosqueltiquesSensibilisation Troubles Musculosqueltiques

Pour mettre l’accent sur les Troubles Musculosqueletiques, un groupe de travail a été
initié entre mars et septembre. L’objectif était de faire le point sur les TMS sur le
territoire. Nous avons ensuite demandé au Service de Santé au travail de Cholet et
Saumure (STCS) de se présenter afin de faire le point sur ce qui était fait sur le
territoire. 
 La CPTS s’est donnée comme mission de mettre en relation des partenaires qui
proposent de la sensibilisation aux TMS avec des entreprises. En 2025, la CPTS à fait
intervenir Kiné Ouest Prévention pour parler des TMS auprès d’une trentaine de
salariés du SSIAD.

Une soirée a été organisée à destination des
professionnels de santé sur le Prescription d’Activité
Physique Adapté. Animée par des Enseignants en
Activité Physique Adaptée, la soirée proposait un
explicatif sur le sport adapté et mettait en lumière que
les médecin pouvait le préscrire.
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Sensibilisation TMS (suite)Sensibilisation TMS (suite)Sensibilisation TMS (suite)Sensibilisation TMS (suite)
 En 2026, nous aimerions toucher plusieurs
établissements de santé, pour sensibiliser des
professionnels de santé sur les TMS et nous travaillons
avec le Groupe Hofica pour réaliser des interventions
dans ce groupe de maroquinerie.

- Santé sexuelle
- Les addictions
- Sport santé
- L’estime de soi
- La nutrition
- Les écrans

Cap Santé JeunesCap Santé JeunesCap Santé JeunesCap Santé Jeunes
L’association Jeunesse ouvrière Catholique nous a
sollicité pour organiser un après midi de prévention
pour les jeunes de 12 à 30 ans. L’après midi s’est articulé
autour de 6 ateliers :

Il y avait des stands présents pour apporter de l’information, l’association du Don du
Sang et la CPAM pour donner des informations sur mon espace santé.
Une cinquantaine de jeunes ont répondu présents, et ont pu assister à 3 ateliers. La
journée a été apprécié par les jeunes et les intervenants, car ils ont pu poser leurs
questions et ont reçu une écoute attentive et bienveillante de l’ensemble du groupe. 
Bien que nous ayons déposé des affiches dans les pharmacies et les commerces, la
très grande majorité des jeunes qui se sont déplacés sont adhérent à la JOC.



4 QUALITÉ ET PERTINENCE
DES SOINS

Ateliers thématiquesAteliers thématiquesAteliers thématiquesAteliers thématiques

Cette année nous avons organisé des ateliers thématiques, pluriprofessionnels.
3 ateliers ont été organisé autour de la prise en charge des patients porteurs de TND,
ce groupe réuni une douzaine de professionnelles. Conscientes des délais de prise en
charge qu’elles peuvent avoir dans leur cabinet, en particulier les orthophonistes, elles
ont souhaité organiser une soirée auprès des enseignants pour leur communiquer
des informations sur la prise en charge d’enfants atteints de TND. Rappeler aux
enseignants que la porte d’entrée dans le parcours est le médecin de l’enfant, et que
tous les aménagements qu’ils mettent en place permet d’aider l’enfant même s’il n’a
pas encore vu de professionnels de santé. 

AfterworkAfterworkAfterworkAfterwork
Nous avons organisé des « Afterwork »
autour :
-de la prescription sport santé,
-de la violence faire aux femmes,
- de la prise en charge des femmes
enceintes vulnérables. 

Nous manquons encore de visibilités pour
ces ateliers qui mobilisent peu les
professionnels malgré des thématiques
qui les intéressent. 



5 ACCOMPAGNEMENT DES
SOIGNANTS 

Rencontres Santé du CholetaisRencontres Santé du CholetaisRencontres Santé du CholetaisRencontres Santé du Choletais

Pour rencontrer l’ensemble des professionnels du territoire et de les réunir, la CPTS a
proposé un temps fort en début d’année 2025 : les Rencontres Santé du Choletais. 
 A partir de 18h30, tous les pros de santé ont été invités pour venir découvrir les stands
de partenaires : CPAM, Groupement e-santé des Pays de la Loire, le dispositif ERREV
pour les femmes enceintes vulnérables, La Maison des Adolescents, dispositifs autour
de la santé mentale.
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Soirée d’accueil pour les étudiants en santé etSoirée d’accueil pour les étudiants en santé etSoirée d’accueil pour les étudiants en santé et
maîtres de stagemaîtres de stagemaîtres de stage
Soirée d’accueil pour les étudiants en santé et
maîtres de stage

Avec Cholet Agglomération, la CPTS a organisé une soirée à destination des internes
en médecine et des étudiants issus de la Santé travaillant sur le territoire. 
 Environ 22 étudiants étaient présents et 6 pro de santé, accompagnés des
professionnels de la CPTS et des équipes de Cholet Agglomération
 La soirée a eu lieu à Coclico, un lieu donnant sur le lac de Ribou, assez connu de
Cholet pour ces infrastructures sportives. Après l’accueil et la présentation de la CPTS
et de l’Agglo, unquizz/blind test était organisé par une société d’évènementiel pour
fluidifier les échanges. A la fin de la soirée, beaucoup sont restée pour faire
connaissance et profiter de l’instant. Une réussite que la CPTS et Cholet Agglo
renouvèle 2 fois par an.

Afin de faire connaître le territoire, la CPTS a
rédigé un livret d’accueil pour présenter
Cholet et ses alentours. Avec un focus sur
les aides à l’installation. Le livret est
accessible sur le site internet et donné aux
étudiants lors de la soirée d’accueil des
internes et étudiants. 

Livret d’accueilLivret d’accueilLivret d’accueilLivret d’accueil
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Le protocole a été mis à jour avec une carte de
simulation en cas de rupture du barrage du Verdon
et la création de l’adresse :
crisesanitaire@cptsducholetais.fr

mailto:crisesanitaire@cptsducholetais.fr
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L’ARS et le CREAI PdL ont déployé une formation sur la prise en charge des TND sur
notre territoire. Les professionnels ont répondu présents, 15 avec les salariés de la
CPTS. 
Intervention dans les établissements de formation
Nous avons fait deux interventions à l’IFSI, auprès des étudiants IDEL de 3  année.
Les intervenants sont Justine Decoene, Virginie Moiteaux, Dr Sandrine Bickert et
Laura Trancart. L’objectif est de leur présenter l’exercice coordonnée et les missions
de la CPTS. L’IDEL leur présentait le gain qu’elle rencontrait à adhérer à la CPTS dans
son exercice quotidien.

ème

Nous sommes aussi intervenus à l’IFAS avec Isabelle Barribaud, pour leur présenter
l’exercice coordonné, le SSIAD et les missions de la CPTS.

Formation CREAI PDLFormation CREAI PDLFormation CREAI PDLFormation CREAI PDL

Déploiement outil de coordinationDéploiement outil de coordinationDéploiement outil de coordinationDéploiement outil de coordination

La CPTS utilise la PF Plexus pour organiser les réunions, communiquer avec les
groupes de travail, enregistrement des adhésions et de l’indemnisations.
Les professionnels ne s’emparent que trop peu de cet outil, afin de les inciter à y aller,
toutes les invitations et compte rendu de réunion sont uniquement sur cette PF.
A la demande du SSIAD SMD, nous avons proposé aux professionnels un outil de
coordination, Globule, qui leur permet d’échanger entre eux au sujet d’un patient de
façon sécurisé. Il est possible de s’envoyer des documents, photos… Les professionnels
de la Séguinière ont accepté de l’installer, mais l’utilisation est faible car ils ont
l’habitude de s’appeler en cas de besoin.
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Pour faire connaître la CPTS et les
différentes actions qu’lelle met en place
tout au long de l’année, des posts sur
Linkedin, Facebook et Instagram sont
régulièrement publiés.

Une newsletter mensuelle est également
éditée et envoyé par mail à l’ensemble des
contacts de la CPTS

Réseaux sociauxRéseaux sociauxRéseaux sociauxRéseaux sociaux

Lettre d’informationLettre d’informationLettre d’information   Lettre d’information 
Au mois de mai, une lettre d’information
a été envoyé à l’ensemble des contacts
de la CPTS. L’objectif de cette lettre
d’information et de  présenter les
actions phares de l’année de la CPTS.

Outils de communicationOutils de communicationOutils de communicationOutils de communication
Afin d’être identifée, la CPTS a déployé différents outils de

communicaton lors de ces évènements :

panneau avec les missions réalisées par la CPTS

kakémono

drapeau extérieur

doudoune
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